
Schwerpunktthema II: Auswirkungen auf die Gemeinde

Bischweier, 28.09.2022



Internal

Das ICC bietet eine Auswahl an vielseitigen und diversen  

Arbeitsplätzen an (m/w/d)
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Qualitäts-/Prozessingenieure

Sachbearbeiter

Führungskräfte/Management

IT-Experten

Stapler-/LKW-Fahrer

Und weitere ...

Montagemitarbeiter

Fachkraft für Lagerlogistik

Erhöhung der Arbeitsplätze durch Aufnahme zusätzlicher Wertschöpfungsschritte und Ausbau der Büroflächen möglich!

Schaffung von ca. 500 Arbeitsplätzen 

ca. 425
operative Arbeitsplätze

ca. 75
Büroarbeitsplätze



Internal

Vereinbarungen mit den potenziellen Logistik-

dienstleistern im ICC Bischweier
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Betriebsstätte & 

Steuerpflicht in 

Bischweier

Gründung einer 

Betriebstätte in den 

Lastenheften verankert

Tarifbindung
Vollgut-Abwicklung: IG Metall Haustarif

Leergut-Abwicklung: IG Metall Haustarif oder IG BAU

Verkehrsanweisung Keine Ortsdurchfahrten durch Bischweier und Kuppenheim

Mitarbeiter-

mobilitätskonzept
Sind durch die strategischen Partner erarbeitet und vorgestellt



Internal

Möglicher zusätzlicher Mehrwert für Bischweier
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Angebot zur Nutzung von Neuwiesen Kooperation mit lokalen Betrieben
Erweiterungsfläche für Dambach

Lagersysteme

Initiative für erweiterten Mobilitätspakt 

Rastatt

Prüfung Compliance 

ausstehend

Mögliches Engagement vor Ort

Festlegung formaler Anforderungen 

durch Gemeinde

Compliance geprüft

Voraussetzung für 

unser Engagement


